OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Strategicky plan rozvoje mésta Vamberk

2014 - 2024

Strategicka cast

18.11. 2014




A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

PRe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsi ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
=4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OBSAH
1. CIL STRATEGICKEHO PLANU A NAVRH PRIORITNICH OBLASTI....ccovrueueerrueerrnecsesneesnsnenenns 4
1.1 Cil strate@iCkEN0 PIANU .....ocoieiee e e e e e e e e tae e e e abe e e e e eabeee e e sabteeeennrees 4
1.2 Ndvrh kritickych oblasti pro realizaci SPRM ........cocuiiiiiiiie ettt 5
1.3 SWOT analyza kritickych oblasti mésta Vamberk..........ccueooiiiiiciie e e 6
13.1 SWOT analyza kritické oblasti: A. Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek mésta) ............... 7
1.3.2 SWOT analyza kritické oblasti: B. Kvalita Zivota a bydleni.........cccceeiieeiiiiiiiiniee e 8
1.3.3 SWOT analyza kritické oblasti: C. Kultura, sport, tradice, cestovni ruch .........cccccccveeeeiciieeeciieee e, 9
134 SWOT analyza kritické oblasti: D. Rizeni a rozvoj mésta (bezpecnost, kriminalita atp.) .................... 10
2. VYHODNOCENi A ZAVERY WORKSHOPU PRACOVNICH SKUPIN ......ccevvvrvereenrnrnsrssssenennnns 11
2.1 Pracovni skupina A: Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek mésta)......ccccceveeecrveeeecnnennn. 11
2.1.1 Personalni sloZeni Pracovni SKUPINY A ......coiiiiiiieiiieeiie ittt ettt ae e st s b e st e s neesbeesneeeane 11
2.1.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni skupiny A ........cccoooiieniiniiieieeniieeree e 11
2.2 Pracovni skupina B: Kvalita Zivota @ bydIeni.........coeeiiiiiiiiie et 13
2.2.1 Personalni sloZeni Pracovni SKUPINY B .......ccocciiiiiiiiiie ettt e et eeette e e seateeeesataeeeeataeesnseeaesnteeaennnes 13
2.2.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni SKUPINY B .......cccceeeeiieeeeiiiieeeeiieeeccieeeeeivee e 13
2.3 Pracovni skupina C: Kultura, sport, tradice, cestovni FUCH ...........coeeciiiiiiiiieee e 15
2.3.1 Personadlni sloZeni Pracovni SKUPINY € ......oiieeiiiriiiiieeesieeeeetee e sitee e et e e sesae e e ssaaeesesataeessnseeassnaeeeennsenesnnnes 15
2.3.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni skupiny C........ccceceerveeriiienneenneeenee s 15
2.4 Pracovni skupina D: Rizeni a rozvoj mésta (bezpe¢nost, kriminalita atp.) .......cccecvvvvrveveveverevererenenenns 18
2.4.1 Personalni sloZzeni Pracovni SKUPINY D ......ooeiciiieiiiiiiiececiieeceiiee et e ettt eeette e e s eateeeesataeeeeantaeessseseesntanaennnns 18
2.4.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni SKUPINY D......ccccueeieiiireeciiieeeeiieeeecieeeeeivee e 18
3. STRATEGICKY PLAN PRIORIT ROZVOJE MESTA VAMBERK ........ccceurueieurneentrueesnsneesssnennes 19
3.1 Metodika a postup zpracovani strat@giCké CASti ......cuueieeciiiieeiiiie et 19
3.2 Vize a strategické cile rozvoje mésta Vamberk ............oeocuiiieeciiie et e 20



H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[~ 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

R N RV TSSO UPPPPUURTPPPP 20
3.3 SErategie rEAlIZACE VIZE .oooeieee ettt e e et e e et e e e s b e e e e e aaa e e e e anbaeeeeanreae s 20
3.3.1 MEtOAICKY POSTUD ..veieuiiiiitieeite ettt ettt et e st e bt e bt e e bt e sab e st e st et e bt e sabeeeabeesabeeenseesabeesneesane 20
3.3.2 Priority @ SPECITICKE CHlE .....vviieieie et e st e e e s e e s et e e e s abe e e e ataeeeeseaeesnseeeesnsseeennnns 21
3.4 Kritickd oblast A: Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek mésta) .....ccccceevvvveeeiiveeeecnnnnnn, 22
3.5 Kritickd oblast B: Kvalita Zivota @ BYdIENT .......cccveieiiieceece et 24
3.6 Kriticka oblast C: Kultura, sport, tradice, cestovni FUCH ..........cccvviieiiiiiiieiieee e 26
3.7 Kriticka oblast D: Rizeni a rozvoj mésta (bezpecnost, kriminalita atp.)........ccccceevveveveveeerevererereeeeenenns 28



evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

Hn OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

1. Cil strategického planu a navrh prioritnich oblasti

1.1 Cil strategického planu

Mésto Vamberk mélo v oblasti svého socidlné ekonomického rozvoje dluh z minulosti a lze
fici, Ze pretrvavala urcita forma apatie a stagnace; neexistovala zZadna koncepce ¢i plan a

vétsina projektd byla realizovana v podstaté ,, ad-hoc”.

Mésto bylo soucasné v ramci moznosti financovdni svych rozvojovych aktivit z vlastnich
zdroji  znacné limitovano. Z toho vyplyvd nutnost zajistovat rozvojové aktivity
prostfednictvim konkrétnich aktivit a projektl a hledat na jejich realizaci finanéni prostredky,

a to predevsim ve formé dotaci.

Vhodnou platformou pro systematickou pfipravu rozvojovych projektd je Strategicky plan

rozvoje mésta (SPRM).
Vytvoreni SPRM ma tfi vzdjemné provazané aspekty pro reseni:

1. Uzemni — vzdjemné synergie aktivit SPRM, tj. projektl, budou identifikovany
z hlediska vzdjemné Uzemni vazby, nebot pro Vamberk je charakteristicka vzdalenost

jednotlivych ¢asti mésta.

2. Tematické — jednotlivé aktivity SPRM budou tematicky provazané s dlrazem

na vzajemné synergie projektu.

3. Financ¢ni — jednotlivé aktivity SPRM budou koordinovany v ramci financ¢nich zdroju
mésta a ¢asového harmonogramu tak, aby cerpani evropskych zdroja ze strany mésta

probihalo maximalné efektivné a koordinované.

Jasné zacileni na konkrétni témata, jejich vzajemna vécnd, Uzemni a finan¢ni provazanost
umozni méstu efektivné vyuzit své omezené rozpoctové zdroje, které samy o sobé

na financovani jeho rozvojovych aktivit dlouhodobé nepostacuiji.

Mésto Vamberk nepatfi mezi regionalni centra vyznamna z hlediska ekonomického vyznamu

¢i poctu obyvatel. Je vSak velmi vyznamnym silniénim dopravnim uzlem a ma tak znacny
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potencial stat se vyznamnym regiondlnim centrem s mozZnosti jeho ekonomizace

v ndsledujicich letech.

Tento svUj rozvojovy potencial chce Vamberk vyuZit prostfednictvim integrovaného pfristupu
ke svému rozvoji. Strategicky pldn rozvoje mésta Vamberk, vytvofeny na zakladé Siroce
uplatnéného principu partnerstvi s vefejnym sektorem, je nastrojem, jehoz prostfednictvim
budou koordinovany rozvojové aktivity mésta. Aplikaci tohoto pristupu chce mésto
dosdahnout maximalni ekonomické efektivnosti vynaloZenych prostifedk(i ze strany mésta a
pfiznivych synergickych efektl. Vytvoreni SPRM je dalsim krokem mésta k tomu, aby vyuZilo

svého potencidlu a obsadilo pozici centra regionu.

1.2 Navrh kritickych oblasti pro realizaci SPRM

Na zakladé zavérl z dotaznikového Setfeni (jehoz podrobné vysledky jsou prezentovany
v Analytické ¢asti SPRM) a na zakladé zavéri provedenych analyz jednotlivych
socioekonomickych sektor( byly vramci verejného projednani stanoveny tzv. Kritické,

Ci Prioritni oblasti. Jedna se o témata, ktera je nutné prioritné resit v obdobi platnosti SPRM,

tedy do roku 2024.
Kritické oblasti Strategického planu rozvoje mésta Vamberk:

A. Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek mésta)

B. Kvalita Zivota a bydleni

C. Kultura, sport, tradice, cestovni ruch

D. Rizeni a rozvoj mésta (bezpecnost, kriminalita atp.)
Pro kaZdou kritickou oblast byl nominovan vedouci Pracovni skupiny zfad radnich
Ci zastupiteld mésta. Obcané meésta byli nasledné vyzvani k ucasti vtéchto Pracovnich
skupinach prostfednictvim Vambereckého zpravodaje. VSichni zadjemci z fad ob¢ani mésta

Vamberka, ktefi projevili zajem o uUcast podle jednotlivych Kritickych oblasti, byli zafazeni

do Pracovnich skupin.
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Pracovni skupiny se sesly k pracovnimu jednani minimalné dvakrat béhem letnich mésic(
roku 2014. Na zakladé vysledk( a zdvér(Q jednani Pracovnich skupin vznikl klicovy podklad

pro strategickou ¢ast SPRM.

1.3 SWOT analyza kritickych oblasti mésta Vamberk

SWOT analyza je standardni metoda pouZivana k prehledné prezentaci analytickych
poznatku. Vychdzi ze zavérl jednotlivych workshopl Pracovnich skupin a je v podstaté jejich
prehlednym zavérem. Ve SWOT analyze jsou srozumitelné, objektivné a stru¢né uvedeny
silné a slabé stranky mésta z hlediska jeho socidlniho a ekonomického rozvoje, vcetné

moznych pfileZitosti a ohroZeni tohoto rozvoje.

Akcentovanim silnych stranek a naopak dlirazem na odstrafiovani nebo alespon eliminaci
slabych stranek roste pravdépodobnost vyuzZiti nabizejicich se pfilezitosti a omezuje se

dopad identifikovanych ohrozeni.
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1.3.1 SWOT analyza kritické oblasti: A. Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek

mésta)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+ Klidné mésto s odklonénou dopravou - Nékolik aredld typu ,brownfield” na uzemi

+ Obchvat mésta mésta (byvald kasarna, areal byvalé masny)

+ Nejvyznamn&j&i kfizovatka okresu - Stav _vnltrnl mfrastrlulftury (chodniky, mistni
komunikace a parkovani)

+ Dobra dopravni dostupnost , .
- Stav obecniho majetku a budov

- Neexistence systému pfipravy a fizeni
projektd ve vazbé na rozpocet mésta, dotace
z EU fondd a plan investic)

- Neexistence koncepci (plan obnov, plan
investic atp.)

- Nizky stupen provazani rozpocltu mésta
(rozpoctového vyhledu) na planované investice

PRILEZITOSTI OHROZENI

? Dostatek rozvojovych ploch pro bydleni I Zastarani soucasné infrastruktury

? VyuZiti dotaci z EU fondU
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1.3.2 SWOT analyza kritické oblasti: B. Kvalita Zivota a bydleni

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

+ Klidné mésto s odklonénou dopravou

+ Nizka Uroven nezaméstnanosti

+ Dostatek pracovnich pfileZitosti

+ Krasné okoli a pfiroda

+ Poloha mésta (blizkost velkych mést)

+ Péce o seniory (kvalita a kapacita)

+ Uroven a kvalita $kolniho a predskolniho
vzdélavani

+ Dostatek sportovni vyziti

+ Dostatek prileZitosti pro aktivni traveni
volného ¢asu (kultura, sport)

+ Poloha mésta vzhledem k pfirodnim a
turistickym  atraktivitam  (Orlické hory,
Potstejn atp.)

+ Dobra dopravni dostupnost

- Sociopatologické jevy (kriminalita, drogova
problematika, nepfizplsobivi ob¢ané)

- Nedostatek obchodu a sluzeb ve mésté

- Mald atraktivita mésta pro mladé a rodiny
s détmi

- Poloha mésta vzhledem kdominantnim
méstim v regionu (Rychnov nad Knéznou)

PRILEZITOSTI

OHROZENI

? Vyznamni zaméstnavatelé sidli ve mésté
? Dostatek rozvojovych ploch pro bydleni

? VyuZiti dotaci z EU fondU

I Populaéni vyvoj - odliv lidi
I Stav Zivotniho prostredi

I ,Odtrzeni“ vedeni mésta od aktualnich

problémud mésta
I Nezdjem obyvatel o tradice a Zivot ve mésté

! Rostouci konkurence v oblasti kultury a
sportu ze strany jinych mést a subjektt
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1.3.3 SWOT analyza kritické oblasti: C. Kultura, sport, tradice, cestovni ruch

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

+ Krasné okoli a pfiroda
+ Poloha mésta (blizkost velkych mést)
+ Unikatni ,genius loci“ a tradice krajkarstvi

+ Dostatek pfrileZitosti pro aktivni traveni
volného casu (kultura, sport)

+ Poloha mésta vzhledem k pfirodnim a

turistickym  atraktivitdm (Orlické hory,
Potstejn atp.)

+ Dobra dopravni dostupnost

+ Tradice ,primyslové oblasti” s vyuZitim

v ramci cestovniho ruchu

- Nizkd uUroven propagace, marketingu a
komunikace s cilovymi skupinami

- Nedostatecnd infrastruktura pro cestovni
ruch (hotelnictvi a gastronomie,
cyklostezky atp.)

- Poloha mésta vzhledem kdominantnim
méstim v regionu (Rychnov nad Knéznou),
ktera ,odcerpavaji zakazniky“

- Obchvat mésta, diky kterému potencialni
navstévnici ,,pouze projizdi kolem mésta“

- Chybéjici nabidka produktl CR a turistickych
bali¢k{

- Nizka vybavenost doplriikovou
infrastrukturou (informacni kiosek, pujéovny
kol atp.)

- Informacni zajisténi navstévnikl mésta

- Neexistence koncepce a systémového

pfistupu krozvoji tradic, kultury, sportu a
cestovniho ruchu

PRILEZITOSTI

OHROZENI

? Vyuziti turistického potencidlu mésta
prostfednictvim destina¢niho managementu

? Spoluprace s okolnimi mésty a subjekty
v oblasti cestovniho ruchu

?  LepsSi wyuiZiti
mistniho produktu

krajky jako typického

? Zapojeni podnikatelskych subjektq,
verejnych subjektll, obyvatel i neziskového
sektoru do rozvoje cestovniho ruchu
VvV regionu

? VyuZiti dotaci z EU fondU

I Nezdjem obyvatel o tradice a Zivot ve mésté

I'Nizkd  podpora (ze  strany
podnikateld ve vazbé na kulturu,
cestovni ruch

mésta)
sport a

I Nekoordinace rozvoje a propagace
cestovniho ruchu v regionu, mald spoluprace
s okolnimi mésty a subjekty

| Zastarani soucasné infrastruktury;

I Rostouci konkurence v oblasti kultury,
sportu a cestovniho ruchu ze strany jinych
mést a subjektl

VASI BUDOUCNOST
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1.3.4 SWOT analyza kritické oblasti: D. Rizeni a rozvoj mésta (bezpeénost,
kriminalita atp.)
SILNE STRANKY SLABE STRANKY

+ Klidné mésto s odklonénou dopravou
+ Poloha mésta (blizkost velkych mést)

+ Dobra dopravni dostupnost

- Sociopatologické jevy (kriminalita, drogova
problematika, nepfizplisobivi ob¢ané)

- Persondlné méstska

policie

poddimenzovand

- Absence sluzebny Policie CR ve mésté

- Zastaraly a funkéné omezeny kamerovy
systém

- Stav a aktualizace webovych stranek mésta

- Neexistence systému ptipravy a fizeni
projektd (zejména) financovanych z EU fondu
(pribéiné sledovani aktudlnich moZnosti,
pfiprava Zadosti, vazba na rozpocet mésta a
plan investic)

- Neexistence koncepci (plan obnov, pldn
investic atp.)

- Nizky stupen provazani rozpoétu mésta

(rozpoCtového vyhledu) na planované
investice

PRILEZITOSTI

OHROZENI

? Pfipravovany zakon o méstské polici —
posileni kompetenci MP

? Pfipravovany systém krizového fizeni
(véetné SMS systému véasné vystrahy)

? Pfipravovana strategie fizeni Uradu

? Zvyseni prijm0 mésta v ramci RUD

? Zapojeni podnikatelskych subjektd,
verejnych subjektli, obyvatel i neziskového
sektoru do rozvoje mésta

? VyuZiti dotaci z EU fondU

! Klesajici stav ¢len( jednotky dobrovolnych
hasicl

I Pfipravovany zakon o méstské polici —
kraceni kompetenci MP

I ,Odtrzeni“ vedeni mésta od aktualnich

problémui mésta

I Nezajem obyvatel o tradice a Zivot ve mésté

10
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2. Vyhodnoceni a zavéry workshopt( Pracovnich skupin

V ramci procesu pfipravy SPRM probéhla expertni jednani a workshopy, na kterych byly
formou brainstormingu (pod vedenim jednotlivych vedoucich Pracovnich skupin, za ucasti
zdjemcll z fad verejnosti a dalSich pfizvanych odbornikd) identifikovany klicové problémy
vramci daného tématu a navrZena konkrétni opatfeni v podobé projektovych zaméra a

aktivit.

2.1 Pracovni skupina A: Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek

mésta)

2.1.1 Personalni sloZeni Pracovni skupiny A

Vedouci Pracovni skupiny:

e Karel Bacina

Clenové Pracovni skupiny:

e Ing. Josef Martinek, CSc.
e Ing. AlesS FiSer

e Stanislav Vimer

e |Iva Bednarova

e Ing. Vaclav Krsek

¢ Ing. Josef Moravek

Prizvany odbornik — ¢len Pracovni skupiny:

e Ing. Vladimir Sodomka

2.1.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni skupiny A

e Zajistit postupnou revitalizaci a efektivni vyuZiti aredlu byvalych kasaren

(,,multifunkéni prostor pro aktivni Zivot”)

11
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Resit situaci ohledné aredlu byvalé masny (neni v majetku mésta)

Rekonstruovat nameésti (klidovda zéna s kratkodobym parkovdanim automobild

a autobus)
Modernizovat aredl koupalisté
Zajistit dopravni obsluznost (CD, BUS)

Zajistit komplexni a vhodné feSeni cyklodopravy ve mésté, resp. v navaznosti

na okolni sidelni celky a cyklostezky (a cyklotrasy)

Zajistit komplexni feseni situace v oblasti parkovani ve mésté
Zajistit vystavbu startovacich byt pro mladé

Dokonc¢it plynofikaci a kanalizaci (COV)

Dobudovat verejné osvétleni

12
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2.2 Pracovni skupina B: Kvalita Zivota a bydleni

2.2.1 Personalni slozeni Pracovni skupiny B

Vedouci Pracovni skupiny:

e MUDr. Libor Janecek

Clenové Pracovni skupiny:

e Mgr. Martina Rejzlova

e MUDr. Martin Slovak

e Jitka Melnicka

e ing. Augustin Subrt

¢ Ing. Vladimir Damasek

e PharmDr. Tereza Damaskova
e Jana Horackova

e Jifi Klekar

Prizvany odbornik — ¢len Pracovni skupiny:

e Ing. Vladimir Sodomka

2.2.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni skupiny B

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Revitalizovat objekt byvalych kasaren (,, multifunkéni prostor pro aktivni Zivot”)

e Rekonstruovat namésti (klidova zéna s kratkodobym parkovanim automobill a

autobusu, rozsifeni prostoru pro trhy)

e Postupné resit situaci v oblasti parkovani ve mésté s ohledem na potreby rezidentq,

navstévnik( a zaméstnancu, véetné situace kratkodobého parkovani na namésti

e Zlepsit Cistotu, Upravu a udrZbu verejnych prostranstvi a zelené (parkl, zelené

a dalSich ,,mist pro venkovni setkavani“) zajisténim odborného dohledu, kontrolniho

13
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systému a vytvorenim planu Udrzby a rozvoje zelené ve mésté

Zefektivnit odpadové hospodarstvi a aktivni podporu tridéni odpadu (instalovat nové

kontejnery, zejména na plasty a biologicky rozloZitelny komunalni odpad)

Zajistit odborny monitoring kvality ovzduSi ve mésté s ndslednymi vhodnymi

opattfenimi ke zvyseni kvality ovzdusi (napf. tzv. , kotlikové dotace”)
Zefektivnit postup mésta ve vztahu k moznym dotacim, zejména z EU fond(
Aktivné podporovat organizace pracujici s détmi

Modernizovat stavajici venkovni détska hristé (oploceni, nové hraci prvky)
Zlepsit stav chodnik( ve mésté

Posilit (zlepsit) sluzby, které mésto poskytuje pro cilovou skupinu déti, resp. rodiny

s détmi a seniofi

Zajistit vhodné podminky pro ,pfilakani“ vhodnych obchodl (obchodnich retézcl)

a udrZeni téch stdvajicich (najem, zabor verejnych ploch atp.)

Zajistit komplexni a vhodné FeSeni cyklodopravy ve mésté, resp. v ndvaznosti

na okolni sidelni celky a cyklostezky (a cyklotrasy)

Eliminovat riziko socidlné patologickych jevl zdkazem heren ve mésté

14



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

evropsky
ocialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

2.3 Pracovni skupina C: Kultura, sport, tradice, cestovni ruch

2.3.1 Personalni slozeni Pracovni skupiny C

Vedouci Pracovni skupiny:

e Mgr. Martin Vrkoslav

Clenové Pracovni skupiny:

e Kvétoslava Krpacova
e Zderika Freivaldova

e Rostislav Slanina

e Miroslav Berger

e Stanislav Barvinek

e Mgr. Martina Rejzlova
e Jaroslava Martinovd

e Zuzana Zezulkova

e Jana Capkova

Prizvany odbornik — ¢len Pracovni skupiny:

e Ing. Vladimir Sodomka

2.3.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni skupiny C
e Posilit tradici krajkarstvi, jako mistniho unikatniho ,,produktu”

e Zajistit spolecny a jednotny koordinovany a systémovy pfistup k rozvoji tradic,

kultury, sportu a cestovniho ruchu ve mésté (,,koordinator”- zaméstnanec mésta ?)

e Zajistit dostateCnou a spolec¢né koordinovanou informovanost a osvétu v oblasti

kulturnich, sportovnich a spolecenskych akcich
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Zajistit dlouhodobou spolupraci s podnikateli v oblastech s vazbou na cestovni ruch,

kulturu a sport a tradice

Zajistit spolupraci s ostatnimi subjekty a okolnimi mésty s cilem zefektivnit osloveni a
»obslouzeni” cilovych skupin (obcan(, navstévnik( a turistll) — napf. Zidovsky hrbitov

- synagoga atp.

Zajistit dostate¢nou informovanost turistl a navstévnikd (napf. vhodné umisténé

poutace na prijezdovych trasach, atraktivni webové stranky mésta atp.)

Zajistit modernizaci (rekonstrukci) a efektivni vyuziti zejména této infrastruktury:
o koupalisté
o détska hristé, modernizace

Vybudovat cyklostezky s napojenim na jiz stavajici sit (zejména smérem na Rychnov a

Doudleby)
Vybudovat zejména tuto infrastrukturu:

o letni kino (venkovni amfiteatr v prostorach byvalych kasaren vyuzitelny rovnéz

pro krajkarské slavnosti, lezeckd sténa)
o atletické htisté (atleticky aredl) — znovuobnovit a zpfistupnit verfejnosti
o freestylové hristé
o ,dopravni hristé”
o oteviené kluzisté
o sauna, fitness, posilovna
o lanové centrum

o ,sportovni prvky pro déti i dospélé, sportovni prvky pro seniory”

Zatraktivnit a modernizovat webové stranky mésta vzhledem k cestovnimu ruchu

a tradici krajkarstvi
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Pfipravit a zahdjit tradici porddani pravidelnych dlouhodobych kulturnich,

sportovnich a spolecenskych akci
Zajistit cilenou propagaci a marketing mésta ve vztahu k cilovym skupinam
Pokusit se obnovit ,,primyslovou tradici mésta“”

Zajistit péci o infrastrukturu slouZici pro kulturu, sport, tradice a cestovni ruch

(napf. MK Sokolovna)
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2.4 Pracovni skupina D: Rizeni a rozvoj mésta (bezpeénost, kriminalita atp.)

2.4.1 Personalni slozeni Pracovni skupiny D

Vedouci Pracovni skupiny:

e Rudolf Futter

Clenové Pracovni skupiny:

e Mgr. Radek Freivald, Dis.
e Miroslav Hlavaty

e lvo lJifele

e Martin Viderisky

Prizvany odbornik — ¢len Pracovni skupiny:

Ing. Vladimir Sodomka

2.4.2 Klicové problémy, priority, zavéry a doporuceni Pracovni skupiny D

Zlepsit vSeobecnou informovanost o déni ve mésté

e Zvysit angaZzovanost mistnich obyvatel a zajem o déni ve mésté (zvyseni poctu ¢lent

SDH, osvéta ve Skolach, osvéta mezi obc¢any atp.)

e Posilit personalni obsazeni méstské policie a usilovat o navrat Policie CR (sluZebna

Policie CR ve mésté)
e Modernizovat kamerovy systém (optika, zkvalitnéni technologie, obsluha)
e Vytvofit koncepce (pldan obnovy a investic — existuje pouze na komunikace)

e Vytvorit manual zadavani verejnych zakazek na vSech Urovnich mésta a zpfistupnit

maximalnimu poctu uchazecu

e Ve spolupraci a koordinaci s muzeem krajky obnovit turistické informacni centrum
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3. Strategicky plan priorit rozvoje mésta Vamberk

Strategicka (programovd) cast strategického planu rozvoje mésta Vamberk je duleZitou
soucasti SPRM s pfimym dopadem na smér a efektivitu rozvoje mésta Vamberk, ktery
vychazi z informaci v analytické ¢asti dokumentu, ze zavér( dotaznikového S3etreni

mezi obyvateli mésta a ze zavérl a doporuceni jednani Pracovnich skupin.

Strategicky plan priorit je vyjadrenim politiky ¢i vile mésta, jakou cestou rozvoje se chce
ubirat a jakym efektivnim, soucasné vsak realnym postupem, lze k této vizi sméfovat. Nazor
na budoucnost a rozvoj Vamberka je hleddan formou Siroké diskuse, které se ucastni lidé,

Vees

ktefi ve mésteé Ziji, pracuji ¢i podnikaji a na jeho budoucnosti jsou pfimo zainteresovani.

3.1 Metodika a postup zpracovani strategické casti

Tvorbu strategie rozvoje mésta sestavajici se z fady na sebe navazujicich krokd metodicky
fidi nezavisld konzultaéni firma, ktera pripravuje podklady a podnéty a svym odbornym

nazorem a zkuSenostmi pfispiva do diskuze.

V pripadé mésta Vamberk, které se potykd z rady problém(, které jsou pro municipality
podobné velikosti a vyznamu jednak typické (problémy se zajisténim zakladnich verejnych
sluzeb) a jednak zcela netypické (dva velké aredly typu ,brownfield” v centru mésta), se
podafilo do procesu strategického planovani zainteresovat jak vedeni mésta a mistni
odborniky, tak verejnost prostrednictvim dotaznikového Setfeni i ucasti obCanli mésta

v Pracovnich skupinach.

Vytvoren tak byl Ridici vybor SPRM, ktery je sloZen s predstaviteld mésta Vamberk,
ze zastupcll spole¢nosti Equica a z vedoucich Pracovnich skupin. Ridici vybor pfijimal

vrcholova rozhodnuti v ramci vSech fazi vytvoreni SPRM.

Dale byly sestaveny Pracovni skupiny pro jednotlivé kritické oblasti, v ramci kterych byl
formou brainstormingu projednan dalSi mozny rozvoj mésta v ramci daného tématu. Seznam

¢lenl Pracovnich skupin je uveden v Kapitole 2.
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3.2 Vize a strategické cile rozvoje mésta Vamberk

3.2.1 Vize

Vize je Siteji formulovany vyhled, kam si aktéfi SPRM (vedeni obce, verejnost, NNO atp.) preji
dospét ve strednédobém cCasovém horizontu cca 10 let. Popis vize je v podstaté popisem
cilového optimalniho stavu (situace) po realizaci strategie, kdy jsou postupné naplfiovany
specifické cile a zacinaji se projevovat specifické dopady realizace strategie na okolni

prostredi a spolecnost.

Pracovni skupiny formulovaly vizi rozvoje mésta Vamberk nasledovné:

»,Meésto Vamberk se v casovém horizontu 10ti let stane atraktivnim a privétivym méstem se
stabilizovanym poctem obyvatel (kolem 5 tis.), které vytvdri vhodné podminky pro spokojeny
a plnohodnotny Zivot obyvatel. Jsou vytvdreny vhodné podminky pro aktivni traveni volného
Casu obyvatel i ndvstévniku mésta, kteri pIné vyuZzivaji infrastrukturu a sluzby. Je plné vyuZit
potencidl mistniho unikdtu (vamberské krajky) ve prospéch cestovniho (turistického) ruchu a
posileni prestize Vamberka, ktery je zdroven klidnym a bezpecnym méstem, Fizenym (v ramci
prenesené plsobnosti stdtni spravy i mistni samosprdvy) chytre, hospoddrné a poctive,

erudovanymi odborniky znalymi mistnich poméra.“

3.3 Strategie realizace vize

3.3.1 Metodicky postup

Pro naplnéni vize rozvoje mésta byly urceny Ctyfi Prioritni (tzv. “Kritické”) oblasti. Jedna se
o témata, na které je v nasledujicich deseti letech potfeba soustfedit pozornost a uUsili vSech

obyvatel mésta, a to cilené a koncentrované, aby bylo dosazeno naplnéni vize.

Pro jednotlivé Kritické oblasti byly stanoveny strategické cile, kterych by mélo byt
ve stfednédobém horizontu dosazeno. Pro kazdy cil bylo formulovano nékolik priorit, kterd
jsou SirSi obecnéjsi formulaci ukoll, které vedou k naplnéni daného strategického cile.
Pro kazdou prioritu byl definovan soubor konkrétnich opatteni, jejichz realizace je nebytna

pro naplnéni cil(l a vize strategického planu rozvoje mésta Vamberka.
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3.3.2 Priority a specifické cile

Pro jednotlivé kritické oblasti byly stanoveny strategické cile, které blize popisuji, ¢eho by
mélo byt v ramci dané problematiky dosazeno. Strategické cile jsou naznaceny jako trendy
(zvyseni, zlepSeni apod.) a bude snahou je postupem ¢asu na zdkladé zkuSenosti zpfesfiovat

do konkrétné;jsi podoby.
Smyslem strategického planu je odpovédét na otazky tykajici se rozvoje mésta Vamberka:
e ,Kdejsme?“
e ,Kam se chceme dostat?”
e ,Jak se tam dostaneme?”
e Jak pozndme, Ze jsme se tam dostali?“

Kromé hierarchické struktury cilQ, priorit a opatfeni, byl rovnéz vytvoren soubor indikatort
(méritelnych ukazateld), pomoci kterych bude moZiné vyhodnocovat uUspésnost plnéni

strategického planu.

Na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni a zavérd a doporuceni Pracovnich skupin byly

definovany nizZe uvedené strategické cile, priority a jejich pFislusna opatreni.
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3.4 Kriticka oblast A: Infrastruktura pro rozvoj mésta (péce o majetek mésta)

Strategicky cil I.A - Zajistit revitalizaci zanedbanych a opusténych arealt

(brownfields”) v centru mésta

Indikdtory:

i.  Revitalizovand plocha , brownfields” (v m’ v roce 2024)

ii.  Celkova vyse proinvestovanych financnich prostfedku (v tis. K¢ kumulované do roku
2024)

PRIORITA I.A1 - Revitalizovat objekt byvalych kasaren

Opat¥eni I.A1.1 (K') — Vytvofit plan konkrétniho postupu ,step by step” ve spolupraci
s verejnosti ,(projekt = bourani - financovani = vystavba)“
Opatreni 1.A1.2 (D) — Vybudovat , multifunkéni prostor pro aktivni Zivot” (otevieny,
zastfeSeny amfitedtr, vyuZitelny jako prostor pro kulturni a

spolecenské akce — napf. letni kino, krajkarské slavnosti, misto

pro akce konané dalSimi organizacemi atp.)
PRIORITA 1.A2 — Resit situaci ohledné arealu byvalé masny (neni v majetku mésta)

Opatreni 1.A2.1 (K) — Aktivné jednat s vlastnikem aredlu a sladit spolecny postup

ve véci revitalizace arealu byvalé masny

Y(K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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Strategicky cil Il.A - Zajistit revitalizaci, rekonstrukci a obnovu dalsi verejné

infrastruktury mésta Vamberka

Indikdtory:

i.  Revitalizovand plocha vefejné infrastruktury (v m? v roce 2024)
ii.  Celkovd vyse proinvestovanych financnich prostredku (v tis. K¢ kumulované do roku
2024)

PRIORITA 1I.A1 - Zrekonstruovat a obnovit dopravni infrastrukturu

Opatteni 11.A1.1 (K?) — Rekonstruovat namésti (klidovd zéna s kratkodobym
parkovanim automobilll a autobusl, rozsifeni prostoru

pro trhy)

Opatreni 1l.LA1.2 (D) — Postupné fesit situaci v oblasti parkovani ve mésté s ohledem

na potreby rezidentl, navstévnik( a zaméstnancd podnikd
Opatreni I.A1.3 (S) — Zlepsit stav chodnikd ve mésté
PRIORITA 11.A2 - Zrekonstruovat a obnovit technickou infrastrukturu
Opatreni ll.LA2.1 (S) — Dokoncit plynofikaci a kanalizaci

Opatreni Il.A2.2 (D) — Dobudovat verejné osvétleni

2 (K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se ocekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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3.5 Kriticka oblast B: Kvalita Zivota a bydleni

Strategicky cil I.B - Zlepsit kvalitu Zivotniho prostredi a vefejnych prostranstvi

Indikdtory:

i.  Revitalizovand plocha vefejnych prostranstvi (v m? v roce 2024)
ii.  Celkovy objem smésného komundlniho odpadu a separovanych odpadi (v tundch v
roce 2024)
iii. ~ SniZeni znecisténi ovzdusi dle sledovanych znecistujicich latek (méreni v roce 2024)

PRIORITA 1.B1 - Zlepsit situaci vefejnych prostranstvi

Opatteni 1.B1.1 (K3) — Zlep§it ¢istotu, Gpravu a Gdribu vefejnych prostranstvi a zelené
(parkl, zelené a dalSich ,mist pro venkovni setkavani“)
zajisténim  odborného  dohledu, kontrolniho  systému

a vytvorenim planu udrzby a rozvoje zelené ve mésté

Opatreni 1.B1.2 (S) — Modernizovat stavajici venkovni détska hristé (oploceni, nové
hraci prvky) a ,hriSté pro seniory” (sportovni aktivity, posilovaci

prvky)

PRIORITA 1.B2 - Zlepsit stav Zivotniho prostredi ve mésté

Opatreni 1.B2.1 (K) — Zefektivnit odpadové hospodarstvi a aktivné podporovat tridéni
odpadu (instalovat nové kontejnery, zejména na plasty a

biologicky rozloZitelny komunalni odpad)

Opatfeni 1.B2.2 (S) — Zajistit odborny monitoring kvality ovzdusi ve mésté
s naslednymi vhodnymi opatfenimi ke zvyseni kvality ovzdusi

(napf. tzv. ,kotlikové dotace”)

*(K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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Strategicky cil 11.B - Zajistit podminky pro spokojeny a plnohodnotny Zivot

obyvatel

Indikdtory:

i.  Pocet podpofenych organizaci vénujicich se cilové skupiné déti a mlddezZ (celkovy
pocet v roce 2024)
ii.  Celkovd vyse podpory z rozpocCtu mésta pro organizace vénujici se cilové skupiné déti
a mldadez (celkova vyse financnich prostredki v roce 2024)
iii.  Plocha revitalizovanych venkovnich hfist (v m? v roce 2024)
iv.  Celkovy pocet heren ve mésté Vamberk v roce 2024

PRIORITA II.B1 — Zajistit vhodné podminky pro bydleni a Zivot ve mésté vsech vékovych

skupin

Opatteni 11.B1.1 (K*) — Posilit (zlepgit) sluzby, které mésto poskytuje pro cilovou

skupinu déti, resp. rodiny s détmi a seniofi
Opatreni 11.B1.2 (K) — Aktivné podporovat organizace pracujici s détmi

Opatreni I1.B1.3 (K) — Eliminovat riziko socidlné patologickych jevl zakazem heren

ve meésté

*(K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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3.6 Kriticka oblast C: Kultura, sport, tradice, cestovni ruch

Strategicky cil I.C - Zajisténi podminek pro aktivni traveni volného casu

obyvatel mésta

Monitorovaci indikdtory:

i.  Celkovd i mezirocni vyse investic do infrastruktury pro kulturu, sport, tradice béhem
let 2014 - 2024
ii. ~ Pocet kulturnich, spolecCenskych a sportovnich akci rocné

PRIORITA I.C1 — Budovat a modernizovat infrastrukturu pro aktivni traveni volného ¢asu

Opat¥eni 1.C1.1 (S°) — Modernizovat (vybudovat) infrastrukturu pro sportovni aktivity

(aredl koupalisté, dopravni hristé, atleticky aredl atp.)

PRIORITA 1I.C2 - Zajistit dostate¢nou informovanost a spoleény koordinovany pristup
v oblasti kulturnich, sportovnich a spolecenskych akcich a aktivitach mésta, ve vazbé

na okoli

"’

Opatreni 1.C2.1 (K) — Vytvofit a obsadit nové pracovni misto ,koordinatora‘“
(zaméstnanec mésta s naplni koordindtora akci, tiskovy

mluvci, marketér a propagator, fundraiser)

Opatfeni 1.C2.2 (S) — Vybudovat tradici poradani pravidelné dlouhodobé
(napt. vikendové, mési¢ni, prazdninové), ,multizanrové”
kulturné-spolecensko-sportovni akce (hudba, divadlo, kino,

krajka, sportovni akce) - napf. ,Vamberecké Iéto”

> (K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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Strategicky cil 11.C - ZvySeni turistické navstévnosti mésta

Monitorovaci indikdtory:

i.  Absolutni i mezirocni pocet turisti behem let 2014 - 2024

PRIORITA II.C1 - Posilit tradici krajkarstvi, jako mistniho unikatu, véetné budovani image a

»genia loci” mésta

Opat¥eni 11.C1.1 (K°) — Zajistit dostate¢nou informovanost turistd a navitévnikd (napf.
vhodné umisténé poutace na pfijezdovych trasach, kruhovych
objezdech, informacni kiosek, atraktivni a prehledné webové

stranky mésta, tisk atp.)

Opatreni 11.C1.2 (S) — Zpracovat marketingovou koncepci cestovniho ruchu pro mésto
Vamberk a zajistit cilenou propagaci a marketing mésta
ve vztahu k cilovym skupinam

PRIORITA 11.C2 - Zatraktivnit mésto pro potencialni turisty a navstévniky

Opatreni 1.C2.1 (D) — Vybudovat cyklostezky s napojenim na jiz stavajici sit (zejména
smérem na Rychnov nad Knéznou a Doudleby nad Orlici)

Opatreni 11.C2.2 (S) — Podporovat dlouhodobou spolupraci s podnikateli v oblastech
s vazbou na cestovni ruch, kulturu a sport a tradice

Opatreni 11.C2.3 (S) — Zajistit spolupraci s ostatnimi subjekty a okolnimi mésty s cilem
zefektivnit osloveni a ,obslouzeni” cilovych skupin (obcan,
navstévnik( a turistd) — napf. Zidovsky hrbitov - synagoga atp.

Opatreni 11.C2.4 (D) - Obnovit ,,primyslovou tradici mésta“

®(K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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3.7 Kriticka oblast D: Rizeni a rozvoj mésta (bezpeénost, kriminalita atp.)

Strategicky cil I.D - Vytvoreni vhodnych podminek a predpokladu pro zajisténi

maximalni bezpecnosti obcanli mésta

Indikdtory:

i.  SniZeni poctu prestupki (v % do roku 2024)

ii.  SniZeni pocCtu trestnych CinG (v % do roku 2024)
iii. ~ SniZeni poCtu oprdvnénych stiZnosti obyvatel na bezpecnost ve mésté (v % do roku
2024)

PRIORITA 1.D1 — Zefektivnit plusobeni policie ve mésté

Opatieni 1.D1.1 (S’) — Zasadit se o znovuzfizeni sluzebny Policie CR ve mésté

Opatreni 1.D1.2 (K) — Posilit personalni obsazenost méstské policie a rozsifit operacni

dobu

PRIORITA 1.D2 - ZlepsSit technické a technologické vybaveni prvky aktivni i pasivni
bezpecnosti

Opatreni 1.D2.1 (S) — Modernizovat a rozsifovat bezpeénostni kamerovy systém mésta

Opatreni 1.D2.2 (S) — Zajistit efektivni vyuZivani SMS vystrazné sluzby pro cely katastr

meésta
PRIORITA 1.D3 — Aktivné eliminovat rozsah a existenci ,,problémovych lokalit ,, ve mésté

Opatfeni 1.D3.1(S)— Vykoupit ,problémové nemovitosti“ (pozemky i budovy)

do majetku mésta a zajistit jejich nejlepsi nasledné vyuziti

vzhledem k zajisténi bezpeénosti mésta

7 (K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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Opatfeni 1.D3.2 (S) — Zabezpeceni soucasnych problémovych lokalit - objekt(
v majetku mésta proti ndrlstu patologickych jevd (vCetné

napf. peclivého vybéru novych najemnikt)

PRIORITA 1.D4 - Motivovat obCany mésta a zajistit jejich lepSi angazovanost a zapojeni

do verejné prospésnych aktivit vzhledem k zajisténi bezpecnosti

Opat¥eni 1.D4.1 (K®) — Podpofit &i usporadat preventivni osvétové akce pro vefejnost
(Skoly, seniofi, nevladni neziskové organizace, zajmové spolky a

sdruZeni atp.)

Opatreni 1.D4.2 (K) — Aktivni podpora subjektl a organizaci, které pUsobi v oblasti
prevence a sniZzovani socialné patologickych jevd a které pracuji

s problémovymi skupinami
PRIORITA 1.D5 - Zajistit dopravni bezpecnost

Opatreni 1.D5.1 (K) — Zajistit vybudovani novych prechodl pro chodce a instalovat
vhodné bezpecnostni prvky (osvétleni, zvyraznéni, atp.) k tém

stdvajicim

®(K) = Kratkodoby cil, jehoZ naplnéni se ocekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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Strategicky cil 11.D - Zajistit efektivni a transparentni fizeni mésta a méstského

uradu

Indikdtory:

i.  Zvyseni poctu obyvatel aktivné zapojenych do fizeni mésta (pocet do roku 2014)
ii.  SniZeni poCtu oprdvnénych stiznosti obyvatel (v % do roku 2024)

PRIORITA 11.D1 - Zefektivnit a optimalizovat stavajici procesy a ¢innosti

Opatfeni 11.D1.1 (59) — Zajistit implementaci navrzenych opatfeni v Procesnim a
bezpecnostnim auditu, ktery je zpracovavan v ramci projektu
»Zvyseni kvality fizeni a spravy Méstského aradu Vamberk”
asladit je snavrienymi opatfenimi strategického planu

rozvoje mésta

Opatreni 11.D1.2 (K) — Zefektivnit zadavani vefejnych zakdzek (zajistit maximalni

otevienost a informovanost potencialnich uchazec)

Opatreni 11.D1.3 (S) — Navrhnout a  zavést  systém pravidelné  evaluace
(vyhodnocovani) cinnosti mésta vramci samostatné i

prenesené plsobnosti

Opatreni 11.D1.4 (K) — Zajistit zpracovani potfebnych koncepci a dalSich dokument(
potfebnych pro efektivni fizeni rozvoje mésta (investicni

koncepce, eticky kodex zastupitele a urednika atp.)

Opatreni I1.D1.5 (K) — Zlepsit  komunikaci s vefejnosti, zplsob  zverejnovani
dokumentl a zajistit participativni zapojeni verejnosti

do fizeni mésta

°(K) = Kratkodoby cil, jehoZz naplnéni se o¢ekdva v rozmezi 1 — 3 let
(S) = Strednédoby cil, jehoZ naplnéni se o¢ekava v rozmezi 4 — 6 let

(D) = Dlouhodoby cil, jehoz naplnéni se ocekava v rozmezi 7 — 10 let
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Opatfeni I1.D1.6 (K) — Zanalyzovat stdvajici systém krizového fizeni (dle zakona
¢.240/2000 Sb., Zakon o krizovém fizeni a o zméné

nékterych zakona) a zajistit jeho zefektivnéni

Opatfeni Il.D 1.7 (S) — Zefektivnit postup mésta ve vztahu k moZnym dotacim,

zejména z EU fond(
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