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1. Zpulsob realizace, monitoring a hodnoceni SPRM

Implementaci je minén zpUsob, jakym bude Strategicky plan rozvoje mésta Vamberka
(SPRM) realizovan a jednoduse vyjadiuje, jakym zplsobem bude zajistovano, aby cile SPRM
byly postupné naplfiovany. V této souvislosti je tfeba zdUraznit, Ze neexistuje jeden
osvédceny zplsob implementace strategickych dokument( na Urovni mésta. Ten se odliSuje
do vétsi ¢i mensi miry v zavislosti na konkrétnich podminkdch v daném mésté a z tohoto
dlvodu také neexistuje zadna obecné platnd metodika, kterd by postupy implementace

SPRM presné definovala.

Nize uvedeny ndvrh postupu implementace SPRM vychdzi z obecné platnych zdsad a jeji

realizace se osvédcila v méstech podobné velikosti a vyznamu jako je Vamberk.

1.1 Zpasob realizace

Do realizace SPRM by mély byt zapojeny vSechny clanky Siroké verejnosti, protoze

identifikované rozvojové aktivity jsou rznorodé a maji vazbu na vSechny ¢lanky spolecnosti.
Aby byla realizace SPRM Uspésna, je nezbytné zvolit urcitou fidici, vykonnou, kontrolni a
schvalovaci autoritu. Jako optimalni a efektivni feSeni se nabizi vyuziti stdvajiciho
organizac¢niho zazemi, které je jiz ve Vamberku k dispozici.
Navrh implementacni struktury pro SPRM Vamberk:

1. RIDICI AUTORITA: Ridici vybor SPRM

2. VYKONNA AUTORITA: Pracovni skupina SPRM

3. SVRCHOVANA A SCHVALOVACI AUTORITA: Zastupitelstvo mésta Vamberk
Toto rozloZeni funkci vychazi ze skutecnosti, Ze mésto Vamberk bylo iniciatorem vzniku

SPRM a da se predpokladat, Ze zejména mésto bude i hybnou silou jeho realizace, protoze je

ze své podstaty a poslani nejvice zainteresovanym subjektem na rozvoji freSeného Uzemi.
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1.1.1 Ridici autorita: Ridici vybor SPRM

Jedna se o skupinu, ktera byla sestavena pro ucely vypracovani SPRM. Tato skupina nema
zadnou prdavni subjektivitu a je sloZzena z predstavitell mésta, vedoucich Pracovnich skupin a

zastupcu externiho poradce a zpracovatele SPRM.

Poslanim Ridiciho vyboru je na zakladé podkladd a vystuptl dodavanych vykonnou autoritou
nebo dalsSich podklad(, znalosti a védomosti jejich ¢lenl, poradnich organ( (externich
a internich) usmérnovat, koordinovat a fidit realizaci SPRM dle aktudlni situace, potreb

a moznosti.

Clenové Ridiciho vyboru by se méli schazet operativné s ohledem na aktudlni situaci a

prabéh realizace SPRM.

Personalni slozeni Ridiciho vyboru SPRM:

e Starosta mésta

e Mistostarosta mésta

e Vedouci Pracovni skupiny A — Karel Bacina

e Vedouci Pracovni skupiny B — MUDr. Libor Janecek
e Vedouci Pracovni skupiny C — Mgr. Martin Vrkoslav

e Vedouci Pracovni skupiny D — Rudolf Futter

Ptizvany odbornik — Ing. Vladimir Sodomka

Kompetence a odpovédnosti Ridiciho vyboru SPRM:

e Iniciace aktivit a opatfeni uvedenych v SPRM.
e Rizeni aktualizace SPRM.
e Vyhodnoceni realizace SPRM.

e |Iniciace jednani méstského zastupitelstva a rady (svrchované a kontrolni slozky

SPRM) k tématu SPRM (optimalné alespon dvakrat za rok).
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1.1.2 Vykonna autorita: Pracovni skupina SPRM

Jedna se o skupinu aktivnich ob¢an(, ktefi spolupracovali na vytvoreni SPRM. Tato skupina
by se méla schazet alespon Ctyrikrat rocné za ucelem zhodnoceni stavu a vyvoje aktivit a

plnéni strategickych cil( Strategického planu rozvoje mésta.

Kompetence a odpovédnosti Pracovni skupiny SPRM:

e Realizace konkrétnich pokyn( Fidici autority v ramci SPRM.

e Dohled, monitoring a kontrola realizace aktivit navrzenych v SPRM.

e Priprava podklad( (vystupy, zpravy a reporty) pro fidici a svrchovanou autoritu.
e Pfiprava podnétli ohledné doplnéni a aktualizace SPRM.

e Projedndavani podnétl, pripominek a navrh( na aktualizaci, zmén a doplnéni SPRM

z fad vlastnich ¢lend.
e Zpracovani souhrnné zpravy o vysledcich a pokroku realizace SPRM (1x ro¢né).

Pracovni skupina bude spolupracovat zejména s pracovniky méstského uUradu a s radou
dalSich organizaci statni spravy a Uzemni samosprdvy a s odbornymi dodavateli urcitych

druh praci (poradci, projektanti, realiza¢ni firmy apod.).

1.1.3 Svrchovana a schvalovaci autorita: Zastupitelstvo mésta Vamberk

Svrchovanou a schvalovaci autoritou je Zastupitelstvo mésta Vamberk.

Kompetence a odpovédnosti Svrchované a schvalovaci autority:

e Projedndni a schvaleni navrhované aktualizace a doplnéni SPRM na zdkladé podkladu

Ridici a Vykonné autority.
e Projednavani podnétl a pripominek z fad vlastnich ¢lena.
e Bere na védomi informace o postupu realizace SPRM.

e Schvalovani zprav o vysledcich monitoringu SPRM.
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1.2 Monitoring a hodnoceni

Monitoring realizace SPRM bude zahrnovat:

a) Registraci stavu realizace jednotlivych navrZenych aktivit

Registraci stavu realizace jednotlivych navrZzenych aktivit bude zajistovat Ridici autorita,
ktera 1x rocné ve spolupraci s Vykonnou autoritou vypracuje a predloZi Svrchované a
schvalovaci autorité k posouzeni ,Zpravu o stavu realizace aktivit SPRM*“. Svrchovand

a schvalovaci autorita Zpravu projedna a vezme na védomi.

b) Monitoring socialné—ekonomickych ukazatelt

Monitoring bude zajistovat Vykonna autorita sledovanim socidlné—ekonomickych ukazateld,
které byly pouzity pfi tvorbé situaéni analyzy mésta Vamberk.
ProtoZe se tyto ukazatele s realizaci SPRM budou ménit jen postupné, je optimalni interval

vytvofeni  ,Souhrnné zpravy o monitoringu socidlné—ekonomickych ukazatelQ

cca 1x za 3 roky (praxe mozna ukaze, ze i delsi, napf. 1x za 5 let).

c) Monitoring indikatora strategickych cilii SPRM

Jednotlivé realizované aktivity SPRM, resp. pfislusné strategické cile maji vétsSinou

stanoveny, sledovany a vyhodnocovany vlastni monitorovaci ukazatele.

Monitoring bude zajistovat a vyhodnocovat Vykonna autorita, ktera 1x ro¢né ve spolupraci
s Vykonnou autoritou vypracuje a predloZi Svrchované a schvalovaci autorité k posouzeni
»Zpravu o stavu realizace aktivit SPRM*“. Svrchovana a schvalovaci autorita Zpravu projedna a

vezme ha védomi.

Vysledky monitoringu budou jednim z podkladd a podnétli pro Upravy a aktualizace SPRM.
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2. Zpusob financovani

Financovani SPRM lze rozdélit na:
a) Zajisténi zakladniho chodu realizace SPRM.

b) Zajisténi realizace konkrétnich navrzenych aktivit SPRM.

2.1 Zajisténi zakladniho chodu realizace SPRM

PODPORUJEME
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www.esfcr.cz

Zajisténi zakladniho chodu realizace SPRM bude probihat v rdmci zajisténi chodu mésta

(vyhoda zdvojené funkce). Urcity penézini fond bude potfeba pravidelné vénovat na zdkladni

organizacni zajisténi (napf. administrativni prace, oslovovani partneru k jedndni, poradenstvi

v oblasti moznosti financovani apod.). Tato ¢innost bude financovdna z rozpoétu meésta

Vamberk.

2.2 Zajisténi realizace konkrétnich navrzenych aktivit SPRM

Realizace konkrétnich aktivit bude financné zajisténa kombinaci zdroji rozpodtu mésta a

dotaci ze strukturdlnich fondl Evropské unie.



